ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА 

НА ЗАМЕЩЕНИЕ  ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ 

(УЧИТЕЛЬ, РУКОВОДИТЕЛЬ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ И ДР.)

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности в гимназии «Универс» №1. 

2. Конкурсная комиссия

2.1. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности образуется конкурсная комиссия.

2.2. В состав конкурсной комиссии входят члены дирекции гимназии, а также приглашаются представители предметных объединений и не менее двух внешних специалистов в качестве независимых экспертов.

2.3. Представители предметных объединений и внешние специалисты приглашаются таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

2.4. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

2.5. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие гражданина, допущенного к участию в конкурсе (далее - кандидат), и является основанием для назначения его на  должность.

2.6. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

2.7. Протокол и документы, представленные на конкурс, хранятся кадровой службой в соответствии с требованиями делопроизводства. 

3. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурсный отбор объявляется директором гимназии на официальном сайте гимназии или в других средствах массовой информации не менее чем за две недели до его проведения. В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются наименование вакантной должности; квалификационные требования, предъявляемые к кандидату; место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения; срок, до истечения которого принимаются указанные документы; указываются конкурсные процедуры, с помощью которых будет производиться оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов; сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, электронная почта, электронный адрес гимназии).

3.2. Кандидат в назначенный день конкурса представляет в конкурсную комиссию следующие документы:


1) Заявление (Приложение 1). 


2) Заполненную анкету (Приложение 2). 


3) Заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые). 


4) Оригиналы или копии документов об образовании, а также по желанию кандидата - о дополнительном профессиональном образовании. 

3.3. Кандидаты не допускаются к участию в конкурсе в случае, если:


представленные ими на рассмотрение конкурсной комиссии документы не подтверждают право кандидата занимать объявленную должность,


представленные ими на рассмотрение конкурсной комиссии документы оформлены ненадлежащим образом либо по своему содержанию не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

3.4. Кандидаты оцениваются конкурсной комиссией на основе представленных документов об образовании, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе индивидуального собеседования по вопросам образования. Кандидаты, претендующие на должность руководителя структурного подразделения, дополнительно проходят второй этап конкурса, на котором представляют проектные предложения к развитию структурного подразделения.

Второй этап конкурса проходит через две недели после проведения первого этапа. 

3.5. Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов и заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

3.6. С момента начала приема заявок конкурсная комиссия предоставляет каждому соискателю возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности предприятия (организации, учреждения, в интересах которых проводится конкурс). 

3.7. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям, директор гимназии вправе принять решение о проведении повторного конкурса.

3.8. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме не позднее двух недель со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном интернет-сайте гимназии.

Приложение 1. Заявление 

Директору МБОУ «Общеобразовательное учреждение 

«Красноярская университетская гимназия «Универс» № 1

Чигановой Е.А.

ф.и.о.

заявление.


Прошу принять меня на должность ________ с ______. 

Дата






подпись/расшифровка подписи

Приложение 2. Анкета  

1. Фамилия, имя, отчество

2. Домашний адрес

3. Телефон

4. E-mail

5. Дата рождения

6. Образование

7. Повышение квалификации

8. Трудовая деятельность

9. Область профессиональных интересов

10. Участие в проектах

11. Список публикаций

12. Награды

